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COMUNE DI PIEVE VERGONTE 
PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA 

 

DETERMINAZIONE  
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
N. 186 DEL 25/06/2025 REG.GEN 

N.13 DEL25/06/2025 
 
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE) PER IL PROFILO DI 
ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX POSIZIONE ECONOMICA 
C1, CCNL 2019 -2021 COMPARTO FUNZIONI LOCALI - APPROVAZIONE BANDO DI 
CONCORSO 
 

L’anno duemilaventicinque del mese di giugno del giorno venticinque nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 

Visto il D.P.R. n.82 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 09 maggio 1994 n.487”, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzioni nei pubblici impieghi; 

 
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii., sulle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e 
per il trattamento sul luogo di lavoro 
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ess.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare l'art. 35; 
 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 
 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36 convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79 “Ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 
 
Visto il D.Lgs. 198/2006 e l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunità tra uomo e donna; 
 
Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 ed il relativo sistema di classificazione 
professionale del personale; 
 
Vista La Legge n. 104/1992 e ss.mm.ii.,  
 
Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 
 
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si provvederà 
con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all’impegno della spesa per il compenso da 
corrispondere ai suoi componenti; 
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Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 41/2025 è stato approvato il : "Piano Integrato di 
Organizzazione e Attività per il triennio 2025/2027." 
 
Considerato che con la succitata deliberazione della Giunta Comunale è stato previsto, nell'ambito della 
programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato, il reclutamento, mediante concorso, di n.1 
Operatore Esperto profilo di "Autista/Operaio" a tempo pieno e indeterminato; 
 
Dato atto che l’assunzione sarà subordinata all’esito negativo della procedura  di cui all'art. 34 bis del D.lgs. 
30.03.2011 n. 165; 
 
che il D.L. n. 202/2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 15/2025, ha prorogato di un ulteriore 
anno (ossia, fino al 31 dicembre 2025) la deroga agli obblighi in materia di mobilità volontaria propedeutica 
alle assunzioni. 
 
Dato atto che su indicazione dell’Amministrazione si intende provvedere direttamente a bandire il concorso 
 
Accertato che le facoltà assunzionali sono definite dal D.l. 30 aprile 2019 n. 34, "Decreto crescita", che 
all'art. 33 c.2 prevede che, a decorrere dalla data che verrà individuata con apposito decreto attuativo, i 
Comuni potranno effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il limite di una spesa 
complessiva per il personale dipendente (al lordo degli oneri riflessi) non superiore al valore soglia, definito 
come percentuale, anche differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli 
risultanti dal rendiconto dell'anno precedente a quello in cui è prevista l'assunzione, che dovranno essere 
calcolate al netto delle entrate a destinazione vincolata e del Fondo Crediti Dubbia Esigibilità stanziato in 
Bilancio di Previsione; 
 
Ricordato che ai sensi dell'art. 4 il valore soglia di massima spesa del personale rispetto alle entrate correnti 
per il Comune di Pieve Vergonte è pari al 31,60%; 
 
che il Comune di Pieve Vergonte riporta un valore pari al 27,60% 
 
Ritenuto, quindi, di procedere alla copertura del posto organico vacante in oggetto, attraverso procedura 
concorsuale pubblica per esami, ai sensi dell'art. 35 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 
 
Visto il Bando di concorso, allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale. 
 

DETERMINA 
1) Di indire un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di n. 1 posto per il profilo di 

istruttore tecnico –– area degli istruttori, ex posizione economica C1, CCNL 2019 -2021 comparto funzioni 
locali, di cui n.1 a tempo parziale (18 ore)  ed indeterminato; 

 
2) Di approvare lo schema di bando di concorso allegato alla presente determinazione per farne parte 

integrante e sostanziale; 
 
3) Di disporre la trasmissione del presente provvedimento sull’albo pretorio comunale, sul sito 

internet nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente; 
 
4) Di disporre il “caricamento” del contenuto del bando di concorso sul portale del Dipartimento 

della Funzione Pubblica https://www.inpa.gov.it/ 
 
5) Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziario per il visto di 

competenza 
 

Il Responsabile del Servizio 
Dott. Pierpaolo Nicolosi 

                                                                                                       F.to: 

https://www.inpa.gov.it/
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E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo 
  
lì, _________________________ F.to: Il Segretario ComunaleDott. Pierpaolo 

NICOLOSI 
  

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Copia conforme all’originale, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi dal 25/06/2025 al 10/07/2025. 
 
 
Pieve Vergonte, lì ______________________ 
 

 
Il Segretario Comunale 

F.to: Dott. Pierpaolo NICOLOSI 
 


